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114 年數位醫材跨域整合發展推動計畫 

AI 3日種子班 

簡章 

經濟部產業發展署依據「疫後強化經濟與社會韌性及全民共享經濟成果特別條例」，

規劃人培再充電計畫，辦理低碳化及智慧AI化在職培訓課程，提升製造業在職員工專業能

力，協助企業留用核心人才，強化營運韌性，以支持產業及中小企業升級轉型。 

課程資訊 

❖日期：114年 3月 12日(星期三) - 114年 3月 14日(星期五) 上午 09:00-16:00  

❖地點：中華汽車人才培訓中心－201教室 

❖地址：桃園市楊梅區青年路 3號 

❖講師：欣時代數位科技有限公司 劉秋良總經理 

采鑛數據科技股份有限公司 陳明毅技術長 

議  程  表 第一天 114年 3月 12日(三) 

時間 課   程  大  綱 

08:30-09:00 報    到 

09:00-12:00 

1.探索產業常見 AI應用 

⚫ AI基礎概論與演進 

⚫ AI應用概論 

⚫ 產業常見 AI應用演練 

2.探索負責任 AI在產業應用宜有的指導準則 

⚫ AI解決方案中的原則 

⚫ 國內外 AI應用的準則探討 

12:00-13:00 用餐休息 

13:00-16:00 
3.企業評估是否導入 AI應用 

4.機器學習技術理論與應用演練 I 

16:00- 賦    歸 

※ 執行單位保有調整課程內容之權利 
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議  程  表 第二天 114年 3月 13日(四) 

時間 課   程  大  綱 

08:30-09:00 報    到 

09:00-12:00 

1.鑑別式 AI的原理應用 I 

⚫ 剖析電腦視覺解決方案的常見類型 

⚫ 剖析影像分類 

⚫ 剖析物件偵測 

12:00-13:00 用餐休息 

13:00-16:00 

2.鑑別式 AI的原理應用 II 

⚫ 剖析文件辨識解決方案的功能 

⚫ 剖析臉部偵測和分解決方案的功能 

⚫ 電腦視覺影像分類、物件偵測的技術演練 

16:00- 賦    歸 

※ 執行單位保有調整課程內容之權利 

 

議  程  表 第三天 114年 3月 14日(五) 

時間 課   程  大  綱 

08:30-09:00 報    到 

09:00-12:00 
1.生成式 AI的原理與應用 I 

⚫ 生成式 AI的原理與起源 

12:00-13:00 用餐休息 

13:00-15:30 

2.生成式 AI的原理與應用 II 

⚫ 闡述生成式 AI解決方案概論 

⚫ 企業 AI導入策略-製造業 AI導入指引 

15:30-16:00 3.綜合討論及測驗 

16:00- 賦    歸 

※ 執行單位保有調整課程內容之權利 
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❖培訓對象：國內依法登記成立之製造業在職員工或取得經濟部產業發展署核發創意

生活事業證書企業之在職員工。 

❖培訓費用：由經濟部產業發展署全額補助 

❖培訓證書：本課程出席率須超過 80%(含)以上且通過測驗之學員，並附上在職證明

文件，即可獲得本中心頒發的培訓證書。 

❖主辦單位：經濟部產業發展署 

❖執行單位：財團法人金屬工業研究發展中心 

❖協辦單位：華宇企業管理顧問股份有限公司  
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為維護您的權益，報名前請務必詳閱下列注意事項： 

1. 本說明會可透過 Email來信報名，helen@aheadmaster.com宋小姐，截止日為 114

年 3月 10日(二)或報名額滿為止，名額限制 45人。 

2. 執行單位亦得視報名狀況隨時截止報名，並保留報名資格之最後審核權利，若您

有任何疑義，請致電執行單位確認，以維護您的權益，謝謝。 

3. 執行單位得保留變更說明會議程及講者之權利，若有任何未盡事宜，執行單位亦

保有隨時補充、說明、修改之權利。 

4. 為了讓更多產業夥伴有機會參與本署人培再充電課程，每位學員參與當年度同一

名稱課程以一次為原則。 

5. 課程當日將發放紙本講義。 

6. 本課程為產業發展署補助計畫，受訓學員需填寫個人基本資料與相關同意書，並

於每堂課程上課須簽到、下課須簽退，且結訓學員需配合產業發展署培訓後電訪

調查。 

7. 若有課程報名問題，請電洽 (07)695-5298 轉 219 或 chloe.lin@mail.mirdc.org.tw 

林小姐；(03)495-1008轉 362或 helen@aheadmaster.com宋小姐。 

8. 性別主流化與性別平權，重視性別意識、消除性別歧視。如有性別相關問題，可

查詢行政院性別平等處網址 https://gec.ey.gov.tw/ 。 

9. 因應性別主流化國際趨勢，打造友善職場之發展，優先保留女性參訓名額。 
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